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Geachte fractie,  

 

Contact  Social Media Overige gegevens 

 www.hollandskroon.nl   facebook.com/hollandskroon  BNG Algemeen NL82 BNGH 028.51.52.785  

 T 088 – 321 50 00   @hollandskroon   BIC: BNGHNL2G  

 

Op 9 juni 2022 heeft u politieke vragen (nummer PV-2220) gesteld over het welzijn van arbeidsmigranten 

in Hollands Kroon. In deze brief beantwoorden wij de door u gestelde vragen. U vindt de antwoorden 

direct onder de vragen. 

 

Reactie 

1. Heeft het college in de afgelopen paar jaar signalen ontvangen over zorgelijke situaties waar het 

gaat om de huisvesting van arbeidsmigranten? 

  

 Wij hebben enkele signalen ontvangen over zorgelijke huisvestingslocaties. Deze signalen zijn 

opgepakt en er zijn op de locaties ter plaatse controles uitgevoerd. Op de locatie waar een 

zorgelijke situatie is geconstateerd, is handhavend opgetreden. 

  

2. Heeft het college in de afgelopen paar jaar signalen ontvangen over zorgelijke situaties waar het 

gaat om uitbuiting van arbeidsmigranten? 

  

 Er zijn enkele signalen ontvangen rondom zorgelijke arbeidssituaties en meldingen rondom 

arbeidsmigranten. Deze signalen zijn opgepakt door ons en ketenpartners. Ter plaatse zijn 

controles uitgevoerd en zijn signalen doorgezet aan de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA). De 

NLA rapporteert hierover. Momenteel krijgen wij geen rechtstreekse terugkoppeling van de NLA. 

Onder de paraplu van Noord-Holland Samen Veilig is het onze wens en inzet om deze 

samenwerking als partners te verbeteren. 

http://www.hollandskroon.nl/
https://resultaten.nlarbeidsinspectie.nl/
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3. Als het college signalen ontvangt over zulke zorgelijke situaties, wat doet het college met deze 

signalen? 

  

 Bij het ontvangen van signalen over zorgelijke situatie, wordt er een controle ter plaatse 

ingepland met alle benodigde ketenpartners. Afhankelijk van de melding kan dit de politie zijn, 

de brandweer, Omgevingsdienst, de bouw- en woningtoezichthouders of de Nederlandse 

Arbeidsinspectie zijn. Afhankelijk van de aard van de melding wordt er een integrale controle 

gedaan en verder onderzoek met desbetreffende ketenpartners. 

  

4. Is het college regelmatig in gesprek met bedrijven die huisvesting aanbieden (zowel kleinschalig 

als grootschalig) aan arbeidsmigranten?  

  

 Hoewel er momenteel geen reguliere overleggen zijn, heeft het college regelmatig gesprekken 

met huisvesters van arbeidsmigranten. Ook gaat het college op bedrijfsbezoeken. We zijn wel 

aan het bekijken of we een periodiek overleg met huisvesters kunnen opzetten.  

  

5. Is er een meldpunt waar misstanden gemeld kunnen worden in Hollands Kroon of in de regio? 

  

 Als Hollands Kroon hebben wij niet direct een meldpunt voor misstanden. Wel hebben wij een 

online informatiepunt voor Poolse arbeidsmigranten die werkzaam zijn binnen onze gemeente. 

Wij willen deze site uitbreiden naar andere talen. Via dit punt komen wel regelmatig vragen 

binnen over Nederlandse regels. Misstanden hebben we via dit punt nog niet ontvangen. In een 

enquête vorig jaar hebben we gebruikers van het informatiepunt gevraagd of zij tevreden waren 

met hun woonomgeving. Daaruit kwamen ook geen aanwijzingen van misstanden. 

In z’n algemeenheid valt te zeggen dat uit diverse onderzoeken blijkt dat veel arbeidsmigranten 

het moeilijk vinden om dergelijke misstanden waar u op wijst aan te geven. Zij zijn onder andere 

bang om hun baan of huisvesting kwijt te raken als zij melding maken van slechte 

werkomstandigheden. Uiteraard kunnen arbeidsmigranten ook terecht bij reguliere kanalen. 

Organisaties als HVO-Querido houden zich ook bezig met dit vraagstuk. 

  

6. Zo ja, is dit meldpunt ook toegankelijk voor mensen die geen Nederlands of Engels spraken maar 

een andere taal zoals bijvoorbeeld Pools, Roemeens, Bulgaars of Oekraïens? 

  

 Niet van toepassing. 

  

7. Zo nee, is het college bereid zo’n meldpunt te creëren, bijvoorbeeld in overleg met 

buurgemeenten, werkgevers of andere organisaties? 

  

https://www.pharos.nl/wp-content/uploads/2022/04/Zorg-en-voor-arbeidsmigranten-rapport-Pharos.pdf
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 Het college is bereid te onderzoeken of een dergelijk meldpunt opgezet kan worden. 

  

8. Wil het college nog meer kwijt over het welzijn van arbeidsmigranten, zonder dat wij daar in onze 

vragen expliciet naar hebben gevraagd? 

  

 Arbeidsmigranten vervullen een belangrijke taak in onze samenleving, waar we te maken 

hebben met vergrijzing en ontgroening. Ze hebben veelal lager geschoold zwaar werk, dat 

Nederlanders niet meer willen doen. Daarbij zijn het -hoewel vaak tijdelijk- inwoners van onze 

gemeente. Het welzijn van deze buitenlandse medewerkers is daarom ook voor ons van belang. 

 

  

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders, 

 

 

W. Eppinga A. van Dam 

secretaris burgemeester 

 

Deze brief is digitaal opgesteld en daarom niet ondertekend. 


