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Samen sterk! 
Wij staan voor een gemeente die weet wat er leeft in de verschillende kernen en gebieden. Je voelt je als 
inwoner, ondernemer of vereniging gezien door de gemeente, en als je met een vraag zit word je goed  
geholpen. De gemeentelijke dienstverlening begint niet van achter een bureau, maar verdiept zich in de  
leefwereld van onze inwoners. 

Hollands Kroon verdient een menselijk en benaderbaar bestuur dat handelt ‘vanuit de samenleving’,  
in plaats van ‘vanuit het gemeentehuis’. Zichtbaar, betrokken, samenwerkend én transparant. 

Onze visie 
OHK vindt het belangrijk dat de gemeente aantrekkelijker wordt en inwoners zien en merken dat het goed 
gaat. Een bloeiende middenstand en verenigingsleven, liefde en aandacht voor de openbare ruimte en voor 
al onze inwoners een plek om fijn te kunnen wonen en leven zijn daarvoor cruciaal. Hiervoor moet er een 
goede balans zijn tussen wonen, bedrijvigheid, volksgezondheid, dierenwelzijn, milieu, natuur en recreatie.

We werken aan een gemeente waar ruimte en kwaliteit is om te wonen, werken en recreëren. Daarom  
neemt de gemeente het voortouw in het realiseren van voldoende betaalbare en diverse woningbouw.  
Elke generatie moet kunnen wonen en doorstromen. 

Om te bouwen aan dit Hollands Kroon is samenwerking noodzakelijk. Gemeente, inwoners en bedrijven 
kunnen alleen samen de toekomst bepalen. Werkend vanuit betrokkenheid, participatie en een zorgvuldige 
afweging van individueel en algemeen belang is daar onderdeel van. De gemeente is vooruitziend en  
proactief om maatschappelijke vraagstukken te voorkomen of op te lossen. 

OHK werkt verder aan een gemeente die zich verdiept in wat inwoners dagelijks meemaken en zien.  
Alleen zó kunt u zich gehoord en geholpen voelen, zonder dat het algemeen belang daarbij in het  
geding komt. 

Hollands Kroon 
Samen sterk voor 
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Woningbouw
Hollands Kroon heeft unieke kwaliteiten zoals rust, ruimte, groen en water. Woningbouw ontwikkelen lukt hier nog, 
maar alleen doordat de gemeente actief en samenwerkend stuurt. We stellen alles in het werk om starters en senioren 
aan (betaalbare) woonruimte te helpen, zodat de totale woningvoorraad meer divers wordt om door te kunnen blijven 
stromen. Voor veel senioren geldt immers dat hún woning vaak te groot is, maar zij geen geschikte woning kunnen 
vinden.  

Wonen boven winkels is zo’n mogelijkheid om winkelstraten levendig te houden. Maar ook de mogelijkheid om bij 
agrarische bedrijven meergeneratiewonen toe te staan, of kleinschalige woongemeenschappen toe te staan helpt om 
de leefbaarheid van onze zeer uitgebreide gemeente te versterken. Een gevarieerde woningmarkt met voldoende  
woningen voor iedere levensfase zorgt ervoor dat we vitale kernen en gemeenschappen houden. Dat vraagt in onze 
zeer verschillende dorpen om maatwerk en om een gemeente die kansen verzilvert. 

We vinden het belangrijk dat we beter gaan samenwerken met woningbouwcorporaties om wijken sociaal sterker te 
maken. Dat lukt alleen als we de handen ineenslaan, en intensiever samenwerken vanuit wijken die aandacht nodig 
hebben.  
 
We ondersteunen initiatieven voor zelfstandige seniorenhuisvesting en meergeneratiewonen, zodat doelgroepen in 
verschillende levensfases elkaar vinden én steunen. Zorg kan dan dichtbij georganiseerd worden, maar  tegelijker-
tijd helpen we elkaar zolang dat kan om zelfstandig te blijven. Initiatieven als ‘Hofjeswonen’ of een ‘Knarrenhof’ 
kunnen in sommige kernen een goede oplossing zijn, net als ‘kangoeroe-wonen’ op bestaande erven.  
 
OHK blijft pleiten voor een 30-30-40 mix bij nieuwbouw, waarbij kwaliteit van het gehele woningbouwplan leidend is. 
Te vaak wordt eenzijdig gekeken naar betaalbaarheid of aantallen woningen, maar woningen bouw je voor de  
eeuwigheid. Laten we daarom de fouten uit de jaren ’80 met matige stedenbouw niet herhalen, maar inzetten op  
plannen die 100 jaar aantrekkelijk blijven om in te wonen. OHK is terughoudend met initiatieven voor tijdelijke  
woningbouw en pleit voor kwaliteit die permanent houdbaar is. In dorpen waar al veel sociale huur is, beperken we  
de opgave en bestaat meer ruimte om middeldure huur en koop en vrije sector toe te voegen.

Samen sterk voor 

Aandacht voor woonwensen starters, senioren en jonge gezinnen  
OHK heeft gestuurd op actief grondbeleid door de gemeente. Zo kunnen plannen sneller ontwikkeld  
worden op een manier die de samenleving wil. Visie, planvorming en grondbezit zijn daarbij cruciaal om  
te kunnen sturen en versnellen.

We zien dat het nodig is om soms eerst binnen de dorpen aan transformatie te werken. Met name  
voormalige horeca, garages, verouderde delen van bedrijventerreinen of agrarische bedrijven binnen de kern zijn  
hiervoor kansrijk. De gemeente zal daarvoor partijen moeten verleiden of zelf aankopen moeten doen. Een actieve  
rol is nodig, soms in de vorm van een publiek-private samenwerking met een ontwikkelaar.  

Voor OHK is het uitgangspunt dat een financieel rendement benut wordt voor noodzakelijke planoverstijgende  
maatschappelijke investeringen in infrastructuur, sport-/culturele voorzieningen en openbare ruimte. De gemeente 
heeft daarvoor sinds 2026 een Nota Kostenverhaal.  

OHK strijdt voor aantrekkelijke (sociale) woningen met betaalbare woonlasten. Zo zorgen we ervoor dat veel starters, 
senioren en gezinnen een goede en kwalitatieve woonplek kunnen vinden in onze gemeente. 
Initiatief in plaats van de passieve regierol. 
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Betere benutting van de woningvoorraad
De woningmarkt raakt ook hier oververhit. De bestaande woningvoorraad kan beter benut worden. OHK vindt dat de 
gemeente beleid moet ontwikkelen voor woningsplitsing, het mogelijk maken van woningen met mantelzorg, tijdelijk 
wonen in een bijgebouw en met meerdere generaties onder één dak wonen. Om verdere verstening en parkeerdruk te 
voorkomen wordt voorafgaand zorgvuldig getoetst! 

Woning splitsen 
Er is naast nieuwbouw de mogelijkheid om een woning of pand in één of meerdere appartementen te splitsen. Een 
dergelijke splitsing is alleen mogelijk indien je hiervoor een vergunning van de gemeente krijgt en de splitsing  
vervolgens in de kadastrale gegevens is verwerkt. Woningsplitsing kan alleen onder voorwaarde dat parkeren op 
eigen erf wordt opgelost of op grond van de oorspronkelijke functie acceptabel is. 

Tiny houses en tijdelijke woningen 
De gemeenteraad heeft in 2017 en 2019 opgeroepen om Tiny Houses mogelijk te maken. In de veranderende woning-
markt vinden we dit onwenselijk en leidt het meewerken aan dit soort initiatieven tot exclusieve woongemeenschap-
pen op de schaarse grond. We zijn tegen dergelijke initiatieven en ondersteunen alleen nog reguliere woningbouw-
projecten voor permanente bouw. 

Programma voor seniorenhuisvesting 
OHK wil dat de gemeente een actieprogramma voor seniorenhuisvesting opstelt en maakt zich sterk voor een goede 
woonpositie voor ouderen in Hollands Kroon. Vanuit het programma wordt ingezet op thuis kunnen blijven wonen, 
maar zo nodig óók op zelfstandige, geclusterde seniorenwoningen in combinatie met jongeren en/ of bijzondere  
zorgconcepten.

'Woningbouw in 't Veld-Noord'
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Infrastructuur en mobiliteit
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Veiligheid in 30 km zones in de dorpen  
In veel dorpen neemt het autobezit om verschillende redenen toe. Het nadelige effect hiervan is dat de leefomgeving 
steeds meer wordt belast, terwijl het lokale wegennet en de aanliggende bebouwing daar niet overal op is toegerust. 
Met name in 30 km-zones is dit goed merkbaar. Er wordt te hard gereden en de hoeveelheid autoverkeer beïnvloedt 
de veiligheid en het woongenot. 

OHK heeft aandacht voor het volgende:  
	 a.  30 km-zones in kernen volgens richtlijnen inrichten, zodat langzaam en gemotoriseerd verkeer veilig mengt  
 	       en hard rijden niet meer mogelijk is. Te beginnen met de hoofdroutes en schoolroutes in de grotere kernen. 

 	 b.  Fietsers en voetgangers worden centraal gesteld bij het wegontwerp om een gezonde en uitnodigende  
 	       leefomgeving te maken. De auto wordt meer en meer ‘te gast’, zodat jonge kinderen veilig kunnen deel- 
 	       nemen aan het verkeer.

 	 c.   Historische kernen worden onderzocht op mogelijkheden om autoverkeer terug te dringen en alternatieve 
 	        routes te ontwikkelen. In deze kernen leidt 30km/u vaak al tot veiligheidsknelpunten en een te hoge  
 	        geluids- en trillingsbelasting. Daarom wordt ondergrond en materiaalkeuze van bestrating in kernen ook  
 	        onder de loep genomen. 

 	 d.  In het actieplan is aandacht voor de normen uit het handboek CROW en wordt extra aandacht besteed aan  
 	       geluidsbelasting, beleefde verkeersveiligheid en inrichting om snel rijden in kernen te ontmoedigen, met  
 	       name op schoolroutes, routes naar het kernwinkelgebied en sportvoorzieningen.

Waterwegen  
In Hollands Kroon zijn groen en water gelukkig nog volop aanwezig. Het onderhoud van de watergebieden ligt voor 
een groot deel bij het Hoogheemraadschap, maar blijft aandacht vragen. Afstemming van onderhoud verloopt soms 
onlogisch en pakken we aan. 

Met het Hoogheemraadschap onderzoeken we binnen en buiten de dorpen mogelijkheden om water op te vangen in 
tijden van overvloedige regenval, en om water vast te houden in tijden van droogte. Het uiteenlopende karakter van 
onze gemeente vraagt om maatwerk, waarbij alle gebruikers en belanghebbenden goed bediend worden.  

OHK wil graag zien dat het waterschap proactief meer inzicht biedt in de waterkwaliteit van oppervlaktewater, het 
waterbeheer en onderhoud. 
 
Fietsen en wandelen   
OHK maakt zich sterk voor betere, bredere en veiligere wegen en fietspaden in Hollands Kroon. Steeds meer  
elektrische fietsen en tourfietsers maken gebruik van de veelal smalle fietspaden. Dit komt de veiligheid niet ten 
goede. De snelheden die tegenwoordig worden gehaald met het moderne ‘stalen ros’ vragen om aanpassingen aan 
de bestaande fietspaden. Gedacht kan worden aan het verbreden van bepaalde fietspaden en het veiliger maken van 
kruisingen, vooral daar waar veel schoolkinderen fietsen. De gemeente gaat meer gebruikmaken van (gedeeltelijke) 
fietsstraten en fietssuggestiestroken om fietsen veiliger te maken en te stimuleren. Met onze sportverenigingen en 
scholen zetten we in op minder autogebruik binnen dorpen.  
 
Wandelen is belangrijk voor onze gezondheid. Een uitnodigende omgeving hoort daarbij, zodat jong en oud veilig 
kunnen bewegen. Wandelroutes en activiteiten om wandelen te stimuleren, kunnen daaraan bijdragen. De gemeente 
voorziet meer recreatieve routes van bewegwijzering en rustpunten.  
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In historische kernen is het voor ouderen lastiger om zich gemakkelijk te bewegen door de historische klinker- 
bestrating. OHK pleit voor behoud van die bestrating, maar wel zodanig dat ouderen daar gemakkelijk kunnen  
blijven komen. OHK vindt het belangrijk dat daar extra aandacht voor komt de komende periode.  
 
Openbaar vervoer
Het openbaar vervoer in Hollands Kroon verschraalt steeds verder en valt qua contract onder de verantwoordelijkheid 
van de provincie. Daarom vinden we dat gemeente en provincie actiever moeten onderzoeken waar onze inwoners 
wonen en werken en welke mogelijkheden er dan ontstaan om openbaar vervoer en deelautomobiliteit onder  
inwoners actief te stimuleren. OHK is ontzettend trots op bestaande, goed functionerende alternatieven en is dan ook 
zeer blij met het werk van de vrijwilligers van de Belbus, Seniorenbus en Buurtbus. Deze initiatieven ondersteunen we 
waar mogelijk.  
 
Knelpunten en verkeersveiligheid 
Hollands Kroon kent op het 
gebied van verkeersveiligheid 
meerdere knelpunten binnen 
 de kernen, waar een 30 km/u 
regime geldt. Eén van de 
bekendste knelpunten is de 
route via de Poelweg en de 
Koningsweg en Waterweg op 
Westerland. Bewoners worden 
dagelijks geconfronteerd met 
stromen auto’s en grote vracht-
wagencombinaties die zich 
door het dorp persen. OHK wil 
dat de gemeente onderzoekt of 
het instellen van inrijverboden 
voor doorgaand verkeer en  
eenrichtingsverkeer voor vrachtverkeer, in combinatie met handhaving om dit doorgaand verkeer en sluipverkeer te 
ontmoedigen.  
 
Mindervaliden 
Een belangrijk uitgangspunt in onze samenleving is gelijkheid voor iedereen. Dat betekent dat minder validen in  
onze gemeente ongehinderd gebruik moeten kunnen maken van de openbare ruimte en  alle openbare gebouwen  
in Hollands Kroon. Dat laatste is een wettelijk vereiste. OHK zal zich in de komende periode sterk maken voor een 
inventarisatie van knelpunten en een actieplan.  
 
Maatregelen tegen hardrijden 
Te snel rijden is een grote ergernis voor de inwoners van Hollands Kroon. Meldingen hierover van inwoners worden 
vaak niet snel opgepakt door de gemeente, of afgehandeld. Een brandbrief uit 2022 heeft na vier jaar nog altijd niet 
geleid tot maatregelen. OHK wil dat de benodigde ambtelijke verkeerskundige capaciteit structureel wordt verbeterd 
en dat in de komende periode alle bekende knelpunten worden aangepakt in samenwerking met omwonenden, de 
politie, de fietsersbond en de afdelingen van Veilig Verkeer Nederland in de gemeente Hollands Kroon. 
 
Onderhoud van het wegennet, fiets- en wandelpaden 
Voor een goed, betrouwbaar en vooral veilig wegennet is het noodzakelijk dat wegen, fiets- en wandelpaden goed 
worden onderhouden. Dit is vooral van belang voor fietsers (scholieren), wandelaars en gebruikers van een scoot- 
mobiel, rollator of rolstoel. Bij onderhoud of na een melding wordt de inrichting van het straatwerk snel aangepast.
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Agrarische sector en visserij
Samen sterk voor de 

Agrarische sector  
Hollands Kroon staat bekend om haar tulpenvelden rondom Anna Paulowna en Breezand, de visserij op Wieringen 
en de land- en tuinbouw in de Wieringermeerpolder en in de West-Friese regio Niedorp. Deze sectoren zijn niet alleen 
economisch van groot belang, maar behoren ook tot onze plattelandscultuur. OHK wil dat Hollands Kroon de visserij, 
de bloemensector en de land- en tuinbouw een warm hart blijft toedragen en goed luistert naar wat er leeft in deze 
sectoren. Deze sectoren vormen immers het fundament onder onze lokale samenleving.  

OHK heeft op de agrarische sector een duidelijke visie: Agrariërs moeten kunnen boeren op een efficiënte en schone 
manier, voedsel produceren in balans met de omgeving, bodem en natuur, zodanig dat de boer er wat aan overhoudt. 
 
Dat betekent boeren met een gemeente aan je zijde om toekomstgericht te kunnen blijven werken. De gemeente 
werkt actief aan een Aanpak Landelijk Gebied en gebiedsplannen om het toekomstig ondernemen in balans met  
natuur mogelijk te helpen maken. Belangrijke werkwijze van die aanpak is dat beleid wordt gemaakt vanuit de  
praktijk en niet andersom. De gemeente investeert in gebiedsplannen voor de vier voormalige gemeenten, zodat  
proces en uitvoering aansluiten bij de bijzondere kwaliteiten van die gebieden.   

Bedreigingen voor de agrarische sector  
OHK is kritisch over nationale en provinciale plannen die niet in samenwerking met het gebied tot stand gebracht 
worden. De ruimtelijke mogelijkheden in onze gemeente zijn grenzeloos, maar toch vinden we het belangrijk dat  
agrarisch ondernemers ruimte krijgen om bij te dragen in plaats van verjaagd te worden. Een andere invulling met 
meer natuur kan wenselijk zijn, maar laat de boer dan ook natuurbeheerder zijn, waardeer hen en betaal hen daar 
fatsoenlijk voor. 

'De bloemenvelden met z'n bloemenpracht in de Anna Paulownapolder zorgen voor mooie plaatjes en duizenden bezoekers tijdens de Bloemendagen'
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Windturbines en zonnepanelen  
Met het Prinses Ariane windpark  heeft Hollands Kroon ruimschoots voldaan aan het opwekken van duurzame  
energie. En daarmee een substansiele bijdrage geleverd aan de Regionale Energie Strategie. Met het verwijderen van 
de solitaire windturbines, die onderdeel waren van de realisatie van dit windpark, is begin 2026 de laatste fase van het 
windplan Wieringermeer nagekomen. 
 
OHK ziet nog mogelijkheden op het gebied van zonne-energie en dan uitsluitend op daken, al dan niet in  
combinatie met tijdelijke energieopslag ter voorkoming van netcongestie. Inzet van zonne-energie op landbouwgrond 
en in de glastuinbouw wijst Onafhankelijk Hollands Kroon af. De teeltfunctie in de glastuinbouw mag niet  
ondergeschikt gemaakt worden aan de opwek van zonne-energie.  
 
Arbeidsmigrantenhuisvesting: Dicht bij werkgelegenheid   
OHK heeft het standpunt dat agrariërs zelf de huisvesting voor arbeidsmigranten op orde brengen. Dit mag op het  
eigen erf en de arbeidsmigranten worden hoofdzakelijk ingezet voor eigen bedrijfsvoering. Toetsing van behoefte 
vindt plaats door de Agrarische Beoordelingscommissie. Arbeidsmigranten behoren fatsoenlijk gehuisvest te zijn.  
Het moet gewaarborgd zijn dat deze huisvesting geen onacceptabele overlast oplevert voor omwonenden.

We streven naar het bij elkaar brengen van de lusten en de lasten, door huisvesting dichtbij werkgelegenheid te  
organiseren. 

OHK ziet helaas nog veel illegale verkamering van woningen en verloedering van huisvestingslocaties van arbeids- 
migranten in voormalig horeca-gelegenheden en sommige vakantieparken. Omdat het verdienmodel van illegale 
bewoning lucratief is, moet dit een prioriteit worden qua handhavingsbeleid.  

We willen dat de gemeente een vergunningplicht gaat instellen voor verhuur van woningen om overeenkomstig de 
Wet goed verhuurderschap ongewenste verhuur aan arbeidsmigranten tegen te gaan. Voor arbeidsmigranten die  
hier niet ingeschreven staan, wordt een verblijfsbelasting opgelegd, zodat ze bijdragen aan onze voorzieningen.   

'De illegale zonnekas van 16 ha aan de Medemblikkersluisweg'
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Visserij  
De visserij is een sector die door de huidige wet- en regelgeving onder druk is komen te staan. OHK heeft zich de 
afgelopen jaren sterk gemaakt voor visserij en blijft dat doen om een goede toekomst, verbonden aan Hollands Kroon 
mogelijk te houden. Investeren in het Blue Food Centrum Wieringen en de haven van Den Oever is daar onderdeel 
van. De visserijsector zelf zal via haar vertegenwoordigers een ingang zoeken bij het ministerie. OHK pleit voor een 
economie en ecologie in balans, waardoor sector en natuurorganisaties vanuit gezamenlijkheid en productief overleg 
zoeken naar oplossingen voor behoud en ontwikkeling van de visserij in de toekomst.   

Behoud van de visserij op de Waddenzee  
Er ligt een taak voor de gemeente Hollands Kroon om er alles aan te doen en ervoor te zorgen dat het beoefenen van 
visserij op de Waddenzee mogelijk blijft. Zeker nu dit vanuit het rijk steeds moeilijker wordt gemaakt. De visserij op 
Wieringen is en blijft een belangrijke sector die veel directe en indirecte werkgelegenheid brengt. Daarom is OHK van 
mening dat Hollands Kroon zich hard moet maken om vissers hun werk te kunnen laten doen en met nieuwe vangst-
technieken te experimenteren. De kotters zijn al jaren het boegbeeld en het kloppend hart van Wieringen en zonder 
deze vissersvloot gaat een groot deel van de cultuur en bijbehorende economie verloren.  

Toerisme rondom visserij bevorderen  
OHK ziet kansen op het gebied van toerisme. De visserij in Den Oever kan hiervoor nog een stuk breder worden 
ingezet in combinatie met het Blue Food Centrum Wieringen en cultuurhistorisch belevingscentrum. De haven, die 
in het weekend vol ligt met diverse schepen, is op zich al een toeristische trekpleister. Met de ontwikkelingen vanuit 
het Visserij Ontwikkelplan wordt op de haven eindelijk inhoud gegeven aan de broodnodige impuls aan Den Oever. 
OHK streeft naar het creëren van de bruisende kustplaats waar de focus ligt op visserij met schaal en schelpdieren en 
uiteenlopende geweldige vis. In combinatie met een geweldige Wadden- en IJsselmeerkust.  
 
Als de cultuurhistorie en het visproduct zo tot leven komen, verbonden met Hollands Kroon ontstaat datgene wat we 
allemaal bezoeken in het buitenland, zoals Denemarken, Frankrijk en Spanje, maar waarvan we ons afvragen waarom 
dat hier niet slaagt. 

Mosselvisserij  
De waddenhaven van Den Oever ligt de hele zomer vol met mosselschepen uit Zeeland, maar er komt geen mossel 
aan land, terwijl de Waddenzee dé kraamkamer is voor mosselen. Het zou goed zijn als er met die sector gesproken 
wordt over het mogelijk uitbreiden van de aanlanding in Den Oever en verbinding met het Blue Food Centrum  
Wieringen.
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De afgelopen periode is mede op initiatief van Onafhankelijk Hollands Kroon het raadscafé van start gegaan als  
laagdrempelige gespreksmogelijkheid om vraagstukken aan te kaarten. Ook is meer aandacht gegeven aan het  
nieuwe participatiebeleid dat bij een aantal beleidstrajecten zoals omgevingsvisie, dorpsvisies, erfgoedvisie laat 
zien dat participatie een belangrijke bijdrage levert aan het verbeteren van gemeentelijke visies. Desondanks  
bereiken politiek en inwoners elkaar nog niet altijd, en daarom willen we ons de komende periode sterk maken voor 
verbetering van participatie. Met name de toegankelijkheid van offline participatie en het mondeling of schriftelijk 
kunnen indienen van een reactie op afspraak, via mail of post zijn daarbij aandachtspunten.  

Dorpsraden 
De afgelopen periode is een aantal nieuwe dorpsraden opgericht, naast enkele al functionerende dorpsraden. OHK 
vindt het werken met dorpsraden een krachtig instrument, maar wil zorgen dat het ook een functionerende en  
representatieve tussenschakel blijft. Wees duidelijk waar de meerwaarde zit en zorg voor heldere rollen naast de 
taken van de gemeenteraad. Het contact tussen dorpsraden en gebiedsregisseurs is cruciaal om signalen uit dorpen 
goed door te kunnen zetten in de organisatie.  

Jongerenparticipatie 
Onafhankelijk Hollands Kroon zet in op het stimuleren van politieke participatie onder jongeren. Wij vinden het  
belangrijk dat de gemeente sterke banden onderhoudt met het RSG Wiringherlant, Link Jongerenwerk en jongeren  
in het algemeen. Eerder hebben de jongste twee raadsleden de gemeente opgeroepen om meer te doen aan politieke 
participatie voor de toekomstige generaties. Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in een succesvolle HK jongerenweek 
die bestond uit diverse politieke cursussen, waaronder een debattraining en een raadssimulatiespel. Dit werd  
georganiseerd voor alle middelbare scholieren van het RSG Wiringherlant die over een poosje hun stem mogen  
uitbrengen, van VMBO-basis tot atheneum. Dit project wil OHK jaarlijks blijven uitvoeren voor alle scholieren!
 
Burgerparticipatie 
Het betrekken van inwoners bij de politiek vraagt om continue inspanning en maatwerk. OHK vindt het van groot  
belang dat participatie laagdrempelig en veilig is. Ook is van belang dat de gemeente vooraf goed verkent welke vra-
gen met elkaar samenhangen om participatie beter te laten slagen. Via sociale media blijkt dat er vaak wel een me-
ning is over het functioneren van de gemeente Hollands Kroon; maar dat het in gesprek komen over  
schuurpunten lastig blijkt. Communicatief is daar voor de gemeente meer uit te halen. 

Het instellen van gebiedsregisseurs is een cruciaal hulpmiddel om het bereik en de voelsprieten van de gemeente 
te verbeteren. Tot slot is het van belang dat we kritisch en onderzoekend te blijven op het eigen beleid om steeds te 
verbeteren.

Transparante en duidelijke communicatie over het ‘waarom’ de gemeente iets wil of doet moeten we beter leren  
uitleggen. Over grote thema’s is het belangrijk dat inwoners zich voldoende kunnen uitspreken en dat ze daaraan 
voorafgaand goed de impact van een voorgenomen ontwikkeling kunnen voorstellen.  

We zien te vaak dat onderwerpen pas naarmate ze verder ontwikkeld worden beeldend worden voor inwoners.  
Daarom is het van belang dat aandacht wordt besteed aan tussentijdse evaluatie van maatschappelijk draagvlak.  
Dit onderwerp was ook een van de belangrijkste aanbevelingen uit het Berenschotrapport naar de datacenters uit 
2024.

Participatie
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Samen sterk voor het 

OHK wil dat inwoners zelf zoveel mogelijk vorm kunnen geven aan hun leven en omgeving. Waar nodig kan dit  
gestimuleerd en ondersteund worden door de gemeente. Eenzaamheid en sociale uitsluiting willen we voorkomen.

We willen passende ondersteuning bieden aan inwoners die dit nodig hebben. Daarbij staat maatwerk en kwaliteit 
voorop. De ondersteuning moet efficiënt en effectief zijn. Aan inwoners die het financieel moeilijk hebben, moet de 
mogelijkheid geboden worden om mee te kunnen blijven doen. De strijd tegen eenzaamheid, armoede en  
laaggeletterdheid moet worden aangegaan.

Zorg 
OHK wil hoge kwaliteit als het gaat om dienstverlening binnen het sociaal domein van de gemeente. Centraal staan 
hierbij effectiviteit, efficiëntie en innovatie. Zorg, begeleiding en ondersteuning moeten ook van hoge kwaliteit zijn.

Het uitgangspunt van Hollands Kroon zou moeten zijn dat iedereen die zorg nodig heeft ook zorg kan ontvangen. Toch 
merkt OHK dat er veel verschillen zijn in de beleving van de huidige vorm van zorg. Het uitgangspunt voor de zorg in 
Hollands Kroon is voor OHK de menselijke maat! 

Armoedebeleid en schulddienstverlening  
Armoedebestrijding en schuldhulpverlening staan binnen de gemeente Hollands Kroon duidelijk op de kaart.  
Hollands Kroon moet wat OHK betreft inzetten op het vroegtijdig signaleren van schulden. Dit houdt in dat we alert 
moeten blijven op het ontstaan van betalingsachterstanden. Signalering vanuit gemeentelijke belastingen, woning-
corporaties, nutsvoorzieningen, etc. dragen daaraan bij. Schulden kunnen in korte tijd enorm oplopen waardoor  
problemen toenemen. OHK vindt het onze maatschappelijke plicht inwoners met schulden te ondersteunen dat ze 
weer snel zelfredzaam worden en vertrouwen herwinnen. 

Gezinnen met kinderen verdienen speciale aandacht in het armoedebeleid. OHK wil inzetten op een kind-pakket  
dat voorziet in de meest noodzakelijke behoeften voor levensonderhoud en het kunnen meedoen in de samenleving. 
De ondersteuning start natuurlijk altijd vanuit het grondbeginsel van respect. En vanuit het besef dat armoede en  
problematische schulden kunnen leiden tot een hoog stressniveau, dat het (zelfstandig) functioneren van mensen 
ernstig kan beïnvloeden. 

Schulddienstverlening moet altijd gericht zijn op het zelf weer kunnen regelen van financiële zaken en gaat dus veel 
verder dan alleen schuldbemiddeling of bewindvoering. Ook in de ondersteuning om weer tot deze financiële  
zelfstandigheid te komen, ziet OHK nog een uitdaging voor de komende periode.
 
Mensen met een beperking 
OHK vindt dat mensen (jongeren en ouderen) met een lichamelijke en/of geestelijk beperking moeten kunnen deel-
nemen aan de samenleving. Wij streven als OHK naar een inclusieve samenleving, waarin mensen volwaardig kunnen 
meedoen. 
 
Tijdige signalering 
Niet iedereen komt goed mee. Om vroegtijdige signalering goed te laten werken, is er een zeer goede samenwerking 
tussen (jeugd)zorg, onderwijs, sport en cultuur nodig, zodat tijdig wordt gesignaleerd en zo nodig hulp kan worden 
geboden aan kinderen en jongeren die dat nodig hebben. In het onderwijs, op IKC’s (integrale kindcentra) en de  
middelbare school, houden de consulenten laagdrempelige spreekuren voor ouders en leerlingen. Kinderen en  
jongeren die een zwaardere vorm van zorg nodig hebben, zullen deze zo snel mogelijk ontvangen. Daarbij is een  
goede samenwerking in de regio en eventueel daarbuiten noodzakelijk. 

Sociaal domein
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Oplossingsgerichte houding gemeente 
Indien een beroep wordt gedaan op zorg volgens de WMO, moet eerst worden gekeken of er oplossingen in de eigen 
omgeving zijn. Indien die er niet zijn, zal een gepaste oplossing vanuit de gemeente worden geboden.

Jeugd 
Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. 
Het is belangrijk dat er voldoende te 
beleven is voor de jeugd in Hollands 
Kroon. Wij zullen ons blijven inzetten 
voor voorzieningen op gebied van sport 
en spel en willen ook gericht kijken naar 
muziekeducatie. Onder andere door 
inzet van vaste muziekconsulenten 
op scholen. Eerder bleek deze aanpak 
een sterke voedingsbodem voor koren, 
theater en orkesten. In het nieuwe cul-
tuurbeleid is hier al een verbeterslag op 
gemaakt. De komende periode willen 
we dat concreet verder versterken. 

Alcohol en drugs 
Zorgen rondom jongeren op het gebied van alcohol, drugs en lachgas zijn er al sinds jaar en dag. OHK is van mening 
dat Hollands Kroon de deelname aan projecten zoals ‘In control of alcohol & drugs’ moet blijven voortzetten.

Schulden 
OHK ziet kansen voor de gemeente om scholen te stimuleren om aandacht te besteden aan schuldenproblematiek 
onder jongeren. Het invullen van belastingformulieren, aanvragen van studiefinanciering en breder financieel besef 
maakt jongeren klaar voor de toekomst. OHK wil onnodige schulden onder jongeren voorkomen en de gemeente een 
stimulerende rol laten vervullen om hier preventief mee om te gaan. 

Wachtlijsten jeugdzorg 
OHK ziet wachtlijsten in de jeugdzorg. Hulp laat soms te vaak op zich wachten, waardoor kinderen verder in de pro-
blemen komen. Inzet van een jongerenondersteuner op scholen helpt om vroegtijdig goede begeleiding te bieden en 
langdurige jeugdzorg te voorkomen. 

Gezondheid voorop 
Gezondheid is een kernwaarde. Gezond gedrag moet worden aangemoedigd en ondersteund door projecten zoals 
JOGG (Jongeren Op Gezond Gewicht), gezonde scholen en een uitnodigende leefomgeving om eropuit te gaan en 
anderen te ontmoeten. 

Welzijnswerk dichtbij aanbieden 
Welzijnswerk voor zowel ouderen en jeugdwerk voor jongeren wordt op elkaar afgestemd om generaties met elkaar 
kennis te laten maken en nieuwe sociale verbindingen te stimuleren. Met een programma zoals ‘Omzien naar elkaar’, 
‘Doet en ontmoet’ en samenwerking met lokale activiteitenverenigingen worden hier al goede resultaten mee bereikt.  

Ouderen  
Onze samenleving vergrijst. Dat betekent voor het gemeentelijk beleid dat we meer nadruk zullen moeten leggen op 
gezond ouder worden in eigen omgeving.  
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Uitvoeringsprogramma ouderen 
OHK wil dat de gemeente zich de komende periode meer richt op de daarbij behorende vraagstukken, zowel fysiek 
als sociaal. Hiervoor dient er een integraal en dynamisch uitvoeringsprogramma ouderen opgesteld te worden. Een 
dergelijk plan wordt opgesteld in overleg met inwoners, verschillende gemeentelijke afdelingen en externe partners. 
Uitgangspunten van het uitvoeringsprogramma zijn wat OHK betreft: woonomgeving, gezondheid, vitaliteit,  
verbondenheid, zingeving, eenzaamheid, ondersteuning en zorg thuis.

Vanuit de rijksoverheid (VWS) zijn er een aantal programma’s waar aandacht is voor zelfstandig oud worden en langer 
thuis wonen. OHK wil dat Hollands Kroon de komende jaren actief meedraait in de aangeboden programma’s. 

We zien steeds meer initiatieven voor het verbeteren van woonsituatie voor ouderen in levensloopbestendige  
woonvormen. Het kabinet, de gemeenten en een reeks maatschappelijke partijen hebben in het ‘Pact voor de  
Ouderenzorg’ de handen ineen geslagen om de zorg en de woonsituatie voor ouderen merkbaar te verbeteren.  
Uitgangspunt hierbij is de wens van ouderen om zo lang mogelijk op een goede manier zelfstandig te kunnen  
blijven wonen, met ondersteuning, zorg en in een woning die aansluit bij hun persoonlijke behoeften. Hollands  
Kroon blijft daarom actief sturen op woningbouwontwikkeling.  

Goede ondersteuning en zorg thuis  
Ouderen kunnen er prima zelf voor zorgen dat ze betrokken en vitaal blijven. Maar een steuntje in de rug kan heel 
welkom zijn, vanuit hun eigen omgeving, het sociaal werk of beide. Als mensen vervolgens toch aangewezen raken 
op professionele ondersteuning en zorg, zien we vaak dat zorgverleners onvoldoende samenwerken, of dat niet altijd 
duidelijk is wie de regie heeft. Ook is het soms lastig om een plek te vinden als het thuis even niet meer gaat. OHK pleit 
voor een samenhangend ondersteunings- en zorgaanbod, dat beter is afgestemd op de individuele behoeften  
en wensen van ouderen. 

Mantelzorg en vrijwilligers in zorg & welzijn  
Mantelzorgers spelen een onmisbare rol bij de ondersteuning en zorg voor hun naasten. Zo’n 10% van de mantel- 
zorgers is echter overbelast. Hetzelfde geldt, zij het in mindere mate, ook voor vrijwilligers die zich inzetten in de zorg 
voor ouderen. Mantelzorgers en vrijwilligers moeten weten dat ze er niet alleen voor staan. Dat geldt ook voor jonge 
mantelzorgers, zodat zij zich kunnen blijven richten op hun werk en studie. Hebben ze ondersteuning of respijtzorg 
nodig, dan wil OHK dat de gemeente dat eenvoudig en snel kan bieden in combinatie met thuiszorginstanties.

Indien noodzakelijk is het onder voorwaarden mogelijk om een mantelzorgwoning te plaatsen bij een woning. Daar 
heeft de gemeente recent beleid voor opgesteld. OHK is benieuwd naar het effect van dit beleid. Welke zorgvragen  
zijn hiermee opgelost, welk effect heeft de realisatie van mantelzorgwoningen op de omliggende woon- en  
leefomgeving en hoe is de beoordeling van vergunningaanvragen daarbij verlopen.  

Wonen  
Ouderen kunnen, ook als zij hulpbehoevend raken, nog zelfstandig blijven wonen, op voorwaarde dat hun woning 
en de omgeving dit toelaten. Soms vraagt dit om aanpassingen in huis, in andere gevallen om een verhuizing. Dit is 
alleen mogelijk als er voldoende mogelijkheden zijn om de eigen woning aan te passen of er voldoende aanbod is 
van geschikte woningen en nieuwe, eventueel geclusterde woonzorgvormen voor ouderen. OHK pleit ervoor om de 
komende jaren in de bouwplannen voldoende aandacht te besteden aan het bouwen van levensloopbestendige en 
ouderenwoningen. 

Omgeving/ Fysieke buitenruimte   
Niet alleen de woning, maar ook de woonomgeving moet geschikt zijn. Een toegankelijke woon- en leefomgeving 
(openbare ruimte en openbare gebouwen) is een voorwaarde voor het behoud van zelfredzaamheid en maatschap-
pelijke participatie. Dit is binnen een algemene verbetering van de kwaliteit van de openbare ruimte - een belangrijk 
speerpunt voor de komende vier jaar.
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Participatie en bewegen  
Kwaliteit van leven hangt voor een groot deel af van de sociale contacten die ouderen hebben en van 
hoe zelfstandig zij zijn in hun gaan en staan. Daarom wil OHK dat de gemeente in samenwerking met partners (zoals 
Wonen Plus Welzijn en verenigingen) inzet op het vergroten van de maatschappelijke participatie van ouderen. 

Vervoer en mobiliteit   
Voor deelname aan de samenleving en het behouden van de zelfredzaamheid is het van groot belang dat mensen zich 
zelfstandig kunnen verplaatsen. Ouderen blijven tegenwoordig relatief langer autorijden en fietsen. Daarnaast moet 
er laagdrempelig gebruik gemaakt kunnen worden van initiatieven als de Buurtbus en de Belbus. 

Voldoende ondersteuning  
Het aantal ouderen stijgt ieder jaar en dat zorgt voor veranderingen in de zorg- en woonvraag. De wijze van  
ondersteuning moet meegroeien met deze veranderende vraagstelling. Omdat veel ouderen (nog) niet zijn ingevoerd 
in de digitale omgeving, dienen loketfuncties te blijven bestaan met – waar nodig – voldoende ondersteuning.

Zorg op maat  
De zorgkosten in Nederland dreigen onbetaalbaar te worden. Enkele zorgpartijen in Nederland hebben al aangegeven 
dat ze hierin een rol willen vervullen. Zij hebben een beweging in gang gezet, waarin het dagelijks functioneren van 
mensen centraal staat: “de juiste zorg op de juiste plek”. OHK kan zich volledig vinden in deze aanpak, waarbij er naar 
ons idee voor Hollands Kroon een duidelijke rol in de uitvoering is weggelegd. Op deze wijze kunnen de zorgkosten 
worden ingedamd door preventie, vroege signalering en goede voorzieningen in de wijken. Hierdoor zal de kwaliteit 
van de zorg voor onze ouderen toenemen. 

Regelgeving  
Mensen met een zorgvraag stellen die vraag vaak te laat. Neem hen serieus, help hen! OHK zet daarom ook volop in  
op preventie. Vroege signalering en snelle actie hierop voorkomt de inzet van zwaardere en duur¬dere zorg. 

Dementievriendelijke gemeente  
De komende jaren zal het aantal met dementie gediagnosticeerde inwoners nog groeien. Hollands Kroon is en blijft 
een dementievriendelijke gemeente om deze groeiende groep inwoners en hun naasten hier fijn te laten wonen en 
leven.

Hospice Het Tweede Thuis  
OHK is ontzettend gelukkig met deze voorziening binnen onze gemeente en draagt het hospice een warm hart toe 
voor verdere ontwikkeling en instandhouding. 

'Hospice Het Tweede Thuis in Westerland'

Verkiezingsprogramma 2026 - 2030 15



Samen sterk voor

Werk en onderwijs zijn de belangrijke factoren om er in de samenleving bij te horen en mee te kunnen doen. Omdat 
de samenleving snel verandert, is veel aandacht nodig voor om- en bijscholing gedurende het werkzame leven.  
Aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt is een voortdurend punt van aandacht. We willen dat werk en  
onderwijs goed bereikbaar zijn en dat in de Kop van Noord-Holland meer werkgelegenheid voor eigen inwoners  
ontstaat. We missen daar de betrokkenheid van de grote Datacenterpartijen om te investeren in een lokaal  
ecosysteem om op te leiden en nieuwe innovatieve bedrijvigheid te ontwikkelen. Zo’n ecosysteem kan bij uitstek  
in de Wieringermeer ontwikkeld worden.  

In Hollands Kroon zijn veel mogelijkheden om je als bedrijf te vestigen. Daarbij kijken we vooral naar het aantal 
arbeidsplaatsen wat dit meebrengt en afhankelijk van de omvang van het bedrijf naar de effecten op Brede Welvaart. 
Meer werkgelegenheid in onze regio vermindert pendel en versterkt de onderliggende lokale economie en de  
detailhandel. We hebben daarbij profijt van goede verbindingen als de A7 en N242. 

De agrarische sector verandert door schaalvergroting en veranderende  
regelgeving. We vinden het van belang dat er per voormalige gemeente wordt gewerkt aan gebiedsplannen vanuit de 
Aanpak Landelijk Gebied, waarmee mét boeren, natuurorganisaties en lokaal bedrijfsleven wordt gewerkt aan een 
toekomstbestendig en vooruitstrevend landelijk gebied. Technische innovaties in de bedrijfsvoering op verminderde 
inzet van gewasbeschermingsmiddelen, mest, water en arbeidsmigranten versterken de agrarische bedrijfsvoering. 
Daarnaast werken we met de sector partners aan het verbeteren van de groen-blauwe dooradering van gebieden en 
de biodiversiteit.  
 
Winkelbedrijven  
Door toename van de verkoop via internet staat winkelverkoop onder druk. Sommige kernen met een winkelgebied 
kampen met leegstand wat een bedreiging vormt voor het gehele winkelgebied. Voor kleinere kernen met een beperkt 
aantal winkels zoals Breezand, Slootdorp of Den Oever is het belangrijk dat we kijken welke proactieve ondersteuning 
we kunnen bieden bij bedrijfsoverdracht of herontwikkeling voor behoud van winkels.  

We zien dat drie van de vier hoofdkernen (Wieringerwerf, Anna Paulowna en Winkel-Nieuwe Niedorp) goed  
functioneren dankzij investeringen in woningbouw en herstructurering. We maken ons zorgen over Hippolytushoef  
en Middenmeer waar het aantal winkels te sterk is teruggelopen en de vitaliteit onder druk staat door het uitblijven 
van herstructurering en woningbouw. Met specifieke regelingen, zoals gevelverbetering en een starterregeling voor 
jonge ondernemers kan de gemeente hier extra impulsen bieden. Ook zien we noodzaak om maatschappelijke  
voorzieningen soms te vestigen in winkelgebieden om daarmee een bijdrage te leveren aan het omkeren van een 
negatieve spiraal. 

Economische ontwikkelingen
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Congestie elektriciteitsnet  
We maken ons zorgen over netcongestie, maar zien ook dat we als gemeente beperkt invloed hebben.  Netcongestie 
belemmert niet alleen de bedrijvigheid in Hollands Kroon, het heeft ook zijn weerslag op de verduurzaming van  
bedrijven. Door de krapte op het elektriciteitsnet is het regelmatig moeilijk om groene energie terug te leveren of  
meer elektriciteit af te nemen. We werken zo goed mogelijk mee aan het faciliteren van nieuwe benodigde  
infrastructuur, onder voorwaarde dat dit bijdraagt aan Brede Welvaart voor inwoners van onze gemeente en  
landschappelijk geen negatieve gevolgen heeft. 

Ontwikkeling Agriport A7 
Hollands Kroon heeft de afgelopen jaren profijt gehad van de opbrengsten uit de ontwikkeling van datacenters en het 
windpark Wieringermeer. Op dit moment staan al eerder in 2016 en 2021 goedgekeurde initiatieven voor datacenters 
van Google en Microsoft gepland. 

De afgelopen periode is hard gewerkt aan nieuw ruimtelijk beleid om te sturen op ruimtelijke kwaliteit (welstand)  
voor de hele A7-zone langs Agriport en het gesprek over de noodzaak tot bijdrage van deze bedrijven aan lokale brede 
welvaart. We zien dat Google en Microsoft zich daar met gebiedsfondsen steeds beter voor inspannen. Het AgriTech 
fonds is daar een voorbeeld van, maar (nog) erg smal, sectorgebonden voor en door boeren. We spannen ons in om 
Google en Microsoft te verleiden de komende periode extra aandacht te besteden aan sport en cultuur. 

De nieuwe ontwikkelingen op Agriport zullen qua ontwerp en landschappelijke inpassing een grote sprong  
voorwaarts zijn ten opzichte van wat al gebouwd is en aansluiten op het oorspronkelijke inrichtingsplan voor de  
Wieringermeer.

Agriport draait met 700 hectare glastuinbouw grotendeels op arbeidsmigranten die hier maar kort verblijven. De  
glastuinbouw draagt zeer beperkt bij aan lokale brede welvaart en de sector profiteert van de specifieke landbouw-
vrijstelling OZB, waardoor aan de gemeente geen OZB hoeft te worden betaald. De sociale lasten (wonen, scholing, 
opvang, zorg) worden echter op de samenleving afgewenteld. Denk aan illegaal verkamerde woningen in dorpen, 
verloederende voormalig horecapanden, illegaal bewoonde vakantieparken, enzovoort. De grote uitzenders kunnen 
én moeten hier verandering in aanbrengen. 

In een nieuwe toekomstvisie voor Agriport wil OHK werken aan een geleidelijke transformatie (ruimte voor ruimte) 
van glastuinbouw naar nieuwe bedrijvigheid die bijdraagt aan lokale werkgelegenheid en een sterkere lokale  
economie voor eigen inwoners en brede welvaart. 

OHK is terughoudend over verdere uitbreiding van Agriport, maar ziet goede kansen voor transformatie van glastuin-
bouw. Nieuwe bedrijvigheid op Agriport moet een bijdrage leveren aan werkgelegenheid en Brede Welvaart voor de 
Kop van Noord-Holland en maakt gebruik van de sterke kenmerken: ruimte, bereikbaarheid, energie en connectiviteit. 

Leegstand oudere bedrijventerreinen  
In Hollands Kroon zijn grotere moderne bedrijventerreinen en enkele kleinere, oudere bedrijventerreinen. Leegstand 
op de kleinere, oudere bedrijventerreinen kan sneller aanleiding geven tot verloedering en ongewenste activiteiten. 
De gemeente kan met de ontwikkeling van nieuwe bedrijventerreinen via anterieure overeenkomsten een wettelijk 
kostenverhaal afdwingen zodat een bijdrage wordt geleverd aan een fonds voor transformatie van oudere bedrijven-
terreinen. Die mogelijkheid is bij de ontwikkeling van Agriport tot op heden onbenut gebleven. We zien dit als een 
noodzakelijke aanvulling op het beleid voor kostenverhaal.

Transformatie kan vervolgens onder regie van de gemeente leiden tot opwaardering of herontwikkeling tot een com-
plete woonwijk. De gemeente kan daarbij zowel actief als faciliterend grondbeleid toepassen, maar draagt wel zorg 
voor de soepele voortgang van ontwikkelingen om tot een stedenbouwkundig geheel te komen. Zo draagt zij bij aan 
een moderne voorraad bedrijventerreinen en is tegelijkertijd ook ruimte voor transformatie naar woningbouw. 
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Gemeentelijk inkoopbeleid met kansen voor lokale ondernemers  
OHK wil dat de gemeente Hollands Kroon een gemeentelijk inkoopbeleid ontwikkelt waarbij lokale bedrijven  
optimale kansen krijgen. Door zaken lokaal in te kopen of aan te besteden, zorgen we voor groei en stimuleren we 
innovatie en betrokkenheid van lokale ondernemers als spil in onze lokale economie en maatschappelijk leven.

Ondernemers ruimte geven om te kunnen ondernemen  
Als lokale partij willen wij ondernemers in Hollands Kroon de ruimte geven om te ondernemen. Dit betekent dat  
lokale starters ook kansen kunnen benutten en de vrije markt niet in handen komt van alleen een paar grote  
ondernemers. De gemeente beperkt ondernemers zo min mogelijk in hun bedrijfsvoering, tenzij dit nadrukkelijk ten 
koste gaat van het welzijn van inwoners of hun leefomgeving schaadt en de gemeente in moet grijpen. Daarnaast  
hanteert de gemeente een ja-tenzij beleid. 

Goede ondersteuning/ontzorgend beleid van de gemeente  
Hollands Kroon heeft baat bij een gezonde economische groei die vertrekt vanuit Brede Welvaart. Om een goede 
afweging te kunnen maken over toekomstige ontwikkelingen is een inspiratiekader Brede Welvaart ontwikkeld. We 
vinden het belang dat ondernemers via het ondernemersloket op een zo goed mogelijke manier worden ondersteund 
bij hun ontwikkelvraagstukken en vergunningsvragen. We maken daarbij geen onderscheid tussen grote en kleine 
ondernemingen. 

Kijken naar behoeften  
Hollands Kroon kijkt naar behoeften van lokale ondernemers. Zij zijn van groot belang voor het behoud en  
versterken van onze lokale economie. Een bloeiende lokale economie draagt bij aan een bloeiend verenigingsleven. 
Ondernemers formuleren uitgangspunten over hoe de gemeente de lokale economie kan versterken en deze onder- 
nemers van dienst kan zijn. Het ondernemersloket vormt een belangrijke schakel tussen gemeente en ondernemers 
om vraagstukken snel bespreekbaar te maken en op te lossen. 

 
Verrommeling kernwinkelgebieden tegengaan 
Slecht onderhouden leegstaande winkels zijn OHK een doorn in het oog. Deze vormen van verloedering in  
dorpskernen zijn voor ons het tegenovergestelde van wat wij willen uitstralen in onze gemeente. De recente gevel- 
verbeteringsregeling heeft al resultaten opgeleverd en OHK pleit voor een aanpak waarbij gekeken wordt hoe  
startende ondernemers in kleinschalige detailhandel in winkelgebieden kunnen worden ondersteund bij de opstart 
van hun bedrijf. We zien dat Hippolytushoef, als enige van de vier kernwinkelgebieden moeite heeft om vitaal te  
blijven. Datzelfde geldt ook voor secundaire winkelgebieden als  Middenmeer en Den Oever. We vinden het  
belangrijk dat er met extra zorg en aandacht wordt gewerkt aan revitalisering.  

Vitale arbeidsmarkt  
Een vitale arbeidsmarkt is in de ogen van OHK meer dan alleen het tellen van arbeidsplaatsen. Een vitale arbeids-
markt wordt ook gecreëerd door de doorstroming van onderwijs naar het bedrijfsleven met ruimte voor synergie en 
innovatie. In onze gemeente is ruim aandacht voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, zodat zij passend 
werk vinden en bijdragen aan de samenleving.  Dit vergt een goed samenspel tussen overheid, onderwijs en  
bedrijfsleven, waarbij we elkaar duidelijk maken welke behoeften er zijn en wat er geleverd kan worden. 
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Toerisme en recreatie 
Samen sterk voor 

Het beeld van toerisme is dat het zich hoofdzakelijk afspeelt in de grotere steden. Amsterdam loopt vol met toeristen, 
Hoorn en Alkmaar hebben een mooi historisch verhaal en Schagen een gezellige binnenstad. Maar óók de voormalige 
gemeenten waaruit Hollands Kroon is gevormd, hebben stuk voor stuk ongekende toeristische kwaliteiten. Daarbij is 
het zaak om de bestaande culturele identiteiten te promoten in plaats van een 'nieuw merk’, wat Hollands Kroon is, in 
de markt te zetten. Het voortbouwen op en uitbouwen van bestaande culturele waarden zal sneller leiden tot  
vergroting van het toerisme in Hollands Kroon. Daarom is het meerjarige programma 100 jaar Zuiderzeewerken zo’n 
ontzettend krachtig merk gebleken, waarmee de vier voormalige gemeenten aan eenzelfde gemene deler worden 
verbonden. We vinden het belangrijk dat dat verhaal verder wordt uitgewerkt en blijvend wordt ondersteund.  

Omdat toeristen niet naar gemeentegrenzen kijken is het krachtig dat de vier Kop-gemeenten samen werk hebben 
gemaakt van het nieuwe destinatiemarketingvehikel ‘Kop van Holland’. Door samen te programmeren en  
seizoensmarketing uit te voeren zien we dat toerisme naar de Kop groeit en ondernemers enthousiast zijn om te  
investeren in nieuwe producten.  OHK vindt het van belang dat de gemeente haar krachten met toeristische  
ondernemers bundelt om binnen haar mogelijkheden en in combinatie met een ondernemersfonds verdere  
investeringen in toeristische infrastructuur mogelijk te maken. De gemeente ondersteunt en stimuleert bij het  
versterken van het toeristisch product. Een Toeristisch Investeringsfonds op basis van toeristenbelasting willen we 
daarvoor onderzoeken. OHK ziet toerisme als een belangrijke drager voor behoud en versterking van een leefbaar 
platteland. 

Uitgaan van bestaande kwaliteiten en deze verbinden  
Door elk gebied in zijn eigen kwaliteit te ontwikkelen en door gebruik te maken van de rijkdom aan evenementen, 
zoals Bloemendagen, de Flora- en Visserijdagen, Corso en DahliaDays creëren we een aantrekkelijk toeristisch product 
met de rest van de Kop. Het bekroonde 
Hoenderdaell is een geweldige publiek-
strekker en door ons gewaardeerd  
toeristisch product.
 
Onze diversiteit tussen de kusten,  
Werelderfgoed Waddenzee, het oude en 
nieuwe land en het verhaal van onze  
Zuiderzeewerken maakt ons uniek. Met  
die waterrijke geschiedenis en recreatie-
mogelijkheden pleit OHK voor een actieve 
rol voor de gemeente in behoud en  
versterking van de recreatieve overnach-
tingsmogelijkheden, toeristische  
infrastructuur en het versterken van de  
landschappelijke, toeristische kwaliteiten.  

OHK pleit voor het verder investeren in  
het meerjarig programma 100 jaar  
Zuiderzeewerken, opwaardering van  
bestaande  toeristische infrastructuur en behoud en versterking van recreatieve overnachtingsmogelijkheden. Een 
sterke recreatieve economie biedt kansen om het voorzieningenniveau (o.a. horeca en detailhandel) voor onze  
inwoners uit te breiden. 
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Groei van de vrijetijdseconomie  
In samenwerking met de ondernemers werkt de gemeente aan de groei en ondersteuning van de vrijetijdseconomie 
door een sterke profilering en gebiedsmarketing. Dit is positief voor zowel de vrijetijdsbesteding van de inwoners van 
Hollands Kroon als het toerisme.
 
Den Oever, een historisch vissersdorp met potentie  
Wat is er mooier dan een traditioneel vissersdorp voor het toerisme? Hollands Kroon kan zich gelukkig prijzen met  
een kern als Den Oever waar al sinds jaar en dag de Wieringer vissersvloot een groot deel van de activiteiten in  
de haven invult. Dat heeft ook een aanzuigende werking op de werkgelegenheid rondom de visserij. Naast t 
oeleveranciers profiteert ook het toerisme van deze activiteiten. OHK is blij met de ontwikkelingen op de haven voor 
het Blue Food Centrum Wieringen, de historische hoek en de realisatie van een visserijbelevingscentrum. We  
ondersteunen verdere investeringen in de haven, waar dat nodig is om beleving te versterken en faciliteiten, zoals  
het havenkantoor en sanitairgebouw te vernieuwen.  

Het opwaarderen van het winkelgebied aan de Voorstraat is van belang om het voorzieningenniveau voor inwoners  
en toeristen gezamenlijk verder te versterken. Het oude centrum van Den Oever verdient het om te worden  
opgeknapt en daarom is de gevelverbeteringsregeling van de gemeente zo’n mooie opstap naar het terugbrengen  
van detailhandel. OHK pleit voor het verder ondersteunen van startende ondernemers in kleinschalige detailhandel  
in de directe omgeving van de haven. 

De Afsluitdijk  
Je zou hem met zijn 32 kilometer bijna vergeten, maar de dijk ligt in Hollands Kroon. Het staaltje van weg- en water-
bouw is een wereldwonder en in de hele wereld bekend en trekt ook veel toeristen. Vanuit het meerjarig programma 
100 jaar Zuiderzeewerken is het mooi om de kenbaarheid van dit ‘wereldwonder’ en de toeristische mogelijkheden 
verder uit te werken in combinatie met de IJsselmeerkust en Waddenkust. 
 
De Waddenzee  
Hollands Kroon is één van de Waddenzee gemeenten. Een stuk UNESCO-erfgoed waar we trots op mogen zijn. Een  
gebied dat veel aandacht verdient vanwege zijn schoonheid en zorg die het nodig heeft, maar ook op toeristisch  
gebied bij kan dragen aan de diversiteit daarvan in Hollands Kroon. OHK pleit voor het investeren in rondje  
Waddenbaai en het tot stand brengen van een fiets- en voetgangersveer tussen Den Oever en Oudeschild om zo de 
twee eilanden dichter bij elkaar te brengen. Door zo’n verbinding wordt de schoonheid van het werelderfgoed  
beleefbaar voor een groter publiek en biedt dat ruimte voor ontwikkeling van meer kleinschalige verblijfsrecreatie. 
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Dierenwelzijn
Samen sterk voor 

Dierenwelzijn lijkt voor velen een klein onderwerp. Op het grote toneel van de wereldpolitiek is dit waar, maar hoe 
kleiner de politieke schaal, hoe belangrijker het dier wordt. Op gemeentelijk niveau is het dier onderdeel van de dage-
lijkse gang van zaken van vrijwel elke burger. Of het nou een hond in het park is, een haas in het veld of een eend in de 
vijver: er zijn veel dieren die het leven in de gemeente kleur geven.

Gemeenten dragen een zorgplicht voor alle dieren binnen hun gemeentegrenzen, zodra blijkt dat er niet meer voor 
hen wordt gezorgd. Daarnaast hebben gemeenten, waar nodig in samenwerking met politie en justitie, een  
wettelijke opvangplicht voor huisdieren die zwervend worden aangetroffen, voor dieren bij huisontruimingen en voor 
zieke of gewonde in het wild levende dieren. De opvang organiseren we samen met andere gemeenten in de Kop van 
Noord-Holland.

Het Amstelmeer de verbindende factor  
Als je het hebt over een verbindende factor met toeristische potentie in Hollands Kroon, dan is dat absoluut het 
Amstelmeer en zijn vaarwegen. Verbindend in de zin dat het de oude vier gemeenten die aan de basis stonden van 
Hollands Kroon met elkaar verbindt. Dit biedt daarom ook mogelijkheden voor watersportrecreatie en vaartochten 
tussen de kernen die direct of indirect verbonden zijn aan het Amstelmeer, zoals Kolhorn en Van Ewijksluis. Koffie 
drinken op Lutje of binnendoor naar Hoenderdaell, Middenmeer of Kolhorn. We zien koppelkansen met het  
programma Rondje Waddenbaai om met Landschap Noord-Holland te onderzoeken hoe de beleving van het  
Balgzand en de Verzakking in recreatieve en educatieve zin kan worden ontwikkeld. 
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Onderwijs en sport
Samen sterk voor 

De schooltijd is voor velen de mooiste tijd van hun leven. Een periode waar iedereen zijn of haar talenten kan ontwik-
kelen door middel van passend onderwijs. De rol van de gemeente Hollands Kroon is vooral gelegen in de huisvesting 
van de scholen. OHK wil blijvend investeren in goede onderwijshuisvesting, waarbij prettig leren en goede ventilatie 
van belang zijn.

Intensieve samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en gemeente 
De gemeente Hollands Kroon behoort een goede aansluiting te stimuleren tussen vroeg- en voorschoolse  
voorzieningen, het basisonderwijs en het voortgezet onderwijs. Ook het onderwijs en de arbeidsmarkt moeten op 
elkaar aansluiten. Hiervoor is een intensieve samenwerking nodig tussen het onderwijs, het bedrijfsleven en de  
gemeente. We zien dat vooral vervolgopleidingen buiten de gemeente (Hoorn, Alkmaar) interessant zijn voor  
werkgevers, maar missen een actieve inzet van bedrijven hiervoor in onze gemeente. Met name van grote (inter)
nationale werkgevers zoals Google en Microsoft verwachten we meer investeringen om lokale kennisontwikkeling en 
nieuwe economie te ondersteunen. 

Gelijke kansen  
Kansenongelijkheid is voor OHK uit den boze. Kinderen horen hun talenten te kunnen ontdekken, zonder dat het 
inkomen van hun ouders daarbij een rol speelt. Cultuureducatie op scholen behoort door de gemeente ondersteund 
te worden. Daarnaast liggen er kansen voor de gemeente om op preventieve wijze scholen te stimuleren om aandacht 
te besteden aan schuldenproblematiek onder jongeren. OHK wil dat onnodige schulden onder jongeren voorkomen 
worden.

Aandacht voor de positie van onze bibliotheken  
De bibliotheek levert een bijdrage aan de persoonlijke ontwikkeling van mensen. Bijvoorbeeld door laaggeletterdheid 
te bestrijden. Of door ervoor te zorgen dat mensen meer gaan lezen. Leren stopt  niet na afronding van een opleiding, 
maar gaat een leven lang door. De bibliotheek speelt daar een belangrijke rol in. 

De wet voor openbare bibliotheken uit 2015 zorgt dat gemeenten bibliotheken niet zomaar kunnen sluiten. Iedere 
inwoner van Nederland heeft namelijk recht om gebruik te maken van de openbare bibliotheek. OHK onderschrijft 
het belang van bibliotheken voor de samenleving. OHK wil de komende jaren goed kijken naar de manier waarop de 
bibliotheken in Hollands Kroon een kwaliteitsslag kunnen maken. In Hippolytushoef is een nieuwe locatie benodigd 
om de functionaliteit voor de samenleving te versterken. Plaatsing nabij scholen of in het winkelgebied biedt kansen 
voor betere vindbaarheid. Investeren in versterking van het bibliotheekwerk is daarom nodig. 

Zwemdiploma 
Nederland is een waterrijk land. Ook in onze  
gemeente is water goed vertegenwoordigd.  
Voor kinderen kan dit risico’s met zich  
meebrengen. Het gemeentelijk programma 
om zwemles financieel te ondersteunen voor 
mensen met een beperkte beurs werkt goed, 
maar we vinden het cruciaal dat ieder kind 
het basisonderwijs afrondt in bezit van een zwemdiploma. Daarom investeren we in het behoud van zwembaden in de 
vier voormalige gemeenten en het gebruik ervan.
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Fietsroutes  
De gemeente investeert in onderwijshuisvesting. Verkeersveiligheid is in Hollands Kroon tot op heden vooral rondom 
de school een serieus zorgenkindje. Dat terwijl ook jonge kinderen van huis tot school veilig en zelfstandig door de 
dorpen moeten kunnen rijden of wandelen. Een verkeersveilige omgeving voor de meest kwetsbare verkeersdeel- 
nemer dwingt lagere snelheden af in de dorpen en maakt kinderen op die manier bewust van het ‘normaal’ in  
rijgedrag in de dorpen. Autogebruik voor halen en brengen dient (waar mogelijk) actief te worden ontmoedigd.  

Binnen of buiten, in verenigingsverband of individueel; sport draagt op een positieve manier bij aan de gemeenschap 
en aan ‘de verhoging van het sociaal kapitaal’ zoals dat in gemeenteland omschreven wordt. Er moet een breed sport-
aanbod zijn dat toegankelijk is voor iedere inwoner. De gemeente stimuleert mensen met een beperking om te gaan 
sporten en ondersteunt de sportclubs in deze. Indien nodig kan daarvoor geld komen vanuit de gemeente. Zo werken 
we aan een inclusieve samenleving.

Sporten en gezondheid  
Het belang van sport en bewegen neemt, als verbindend en ondersteunend middel in de samenleving, steeds verder 
toe. Sport draagt in belangrijke mate bij aan het welzijn en de gezondheid van onze inwoners. Sportverenigingen 
die hieraan actief een belangrijke bijdrage leveren, verdienen het gefaciliteerd en ondersteund te worden door de 
gemeente. Inwoners hebben ook een eigen verantwoordelijkheid voor hun gezondheid. OHK pleit voor een goede 
begeleiding van de jeugd om te gaan sporten. Voorkomen is beter dan genezen en jong geleerd is oud gedaan. 

Sport
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Kunst en Cultuur
Samen sterk voor 

OHK maakte zich de afgelopen periode hard voor een nieuw en stimulerend cultuurbeleid. De in 2024 vastgestelde 
Cultuurvisie en het daarmee samenhangende cultuurbeleid investeert in een sterke betrokkenheid van de gemeente 
bij het richting geven aan deze ambities. 

Cultuureducatie 
Cultuureducatie wordt in samenwerking met Triade vormgegeven door muziekconsulenten die een breed palet aan 
cultuurbeoefening inbrengen. Zang, instrumentenleer, kunstzinnige vorming komen in verschillende vormen aan bod, 
maar nog beperkt. OHK ziet graag dat culturele vorming op basisscholen meer nadruk legt op de lokale geschiedenis 
van de omgeving en gebruik maakt van de muzikale koppelkansen naar lokale culturele verenigingen. Het bespelen 
van een instrument, samen zingen of theater maken zijn immers vormen waarbij het samenspel, luisteren naar elkaar, 
improvisatie en samen iets maken belangrijke vaardigheden zijn voor nu en later.

Behoud van cultureel en industrieel erfgoed 
Hollands Kroon is een gemeente waar de ene kant rijk aan geschiedenis is en de andere kant gebieden heeft die  
nog geen eeuw oud zijn. De afgelopen jaren heeft de aanpak van de gemeente al aardig wat nieuwe gemeentelijke 
monumenten opgeleverd die op vrijwillige basis monument zijn geworden. OHK vindt het belangrijk dat ook een  
deel van gebouwen van bijvoorbeeld kerkgenootschappen of overheidsinstanties ook op initiatief van de gemeente 
aangewezen kunnen worden. Het belang van behoud van monumenten is zichtbaar in het Zuiderzeemuseum, waar 
een groot deel van onze geschiedenis nog behouden is. 

Daar zie je dat het belang van behoud!  We juichen het toe hoe vanuit het programma 100 jaar Zuiderzeewerken meer 
aandacht is gekomen voor het specifieke erfgoed dat hiervoor is gebouwd. 

Investeren in theater het Vikingschip 
Het Vikingschip in Den Oever vervult een regionale 
functie als theater om allerhande gezelschappen 
lokaal en internationaal een podium te geven voor 
uitvoeringen. De organisatie hierachter bestaat 
volledig uit vrijwilligers en zij zijn toe aan een 
volgende stap om het theater verder te verbeteren 
door gerichte investeringen. Het uitbouwen van 
het toneelpodium, de belichtingstoren en de foyer 
zijn cruciaal om toekomstbestendig te blijven. OHK 
pleit voor een gemeentelijke bijdrage en inzet om 
dit mede tot stand te brengen. 

Verduurzaming huisvesting cultuursector 
Verduurzaming is voor de cultuursector een thema dat vanuit hun bedrijfsvoering geen directe prioriteit heeft, terwijl 
sommige culturele instellingen (monumentale) gebouwen hebben die veel energie verbruiken, maar beperkte moge-
lijkheden hebben voor verduurzaming. Dit legt - met de ontwikkeling van energieprijzen - een steeds groter beslag op 
de begroting. OHK wil dat de gemeente vanuit het programma duurzaamheid initiatief neemt voor advisering en/of 
subsidiering voor verduurzaming van dergelijke gebouwen. 
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Veiligheid, toezicht  
                         en handhaving 

Samen sterk voor 

Je veilig voelen in je eigen omgeving is essentieel. We plegen meer inzet op het veiligheidsgevoel van onze inwoners. 
Toezicht door BOA’s maakt daar onderdeel van uit. Ook een goede onderhoudsstaat van de openbare ruimte (schoon, 
heel en veilig) bevordert (gevoel van) veiligheid. 

We stimuleren dat inwoners meehelpen hun eigen buurt veiliger te maken door sociale betrokkenheid bij elkaar. 
Soms is samenwerking tussen politie en buurtpreventieteams van belang voor misdaadpreventie. Wijkagenten en  
gebiedsregisseurs spelen met onze BOA’s een belangrijke rol in het voorkomen van vandalisme, criminaliteit en  
geweld. De wijkagent en gebiedsregisseurs worden gezien door de inwoners en de inwoners kennen de wijkagent. 

Brandweer en onze vrijwilligers 
OHK vraagt om blijvende aandacht voor de rol van de vele brandweervrijwilligers in onze 
gemeente. De verdere regionalisering mag niet leiden tot uitholling van de vrijwillige brandweer. We dienen  
verzekerd te blijven van lokaal goede brandweerzorg. Een verschraling van de brandweervoorzieningen moet  
voorkomen worden. Hierbij moet het gemeentebestuur haar oor te luister leggen bij de vrijwilligers en faciliteren  
in de behoeften waar nodig en gewenst. Ook voldoende woningbouw in kleine kernen is hierbij van belang!

Ondermijning, toezicht en handhaving  
Geloofwaardigheid van onze 
gemeente valt en staat bij de mate 
waarin onze inwoners kunnen  
rekenen op de gemeente in het 
zorgen dat regelgeving nageleefd 
wordt en overtredingen worden 
aangepakt. Niet handhaven leidt  
tot een ondermijning van de waarde 
van door de raad gestelde kaders en 
regels. Ondermijning kan ook  
verstrekkender plaatsvinden op  
het snijvlak van illegaliteit en  
criminaliteit. 

In ruimtelijke ordening pleiten we daarom voor uitbreiding van de capaciteit op preventief Bouw en Woningtoezicht 
zodat overtredingen tijdig worden geconstateerd en illegaal bouwwerk of gebruik direct gestaakt kan worden.  
 
Specifieke gebiedskennis van Niedorp, Anna Paulowna, Wieringermeer en Wieringen over de oorsprong van  
regelgeving is cruciaal om goed op te kunnen treden. Het werken vanuit gebiedsteams is daarom van groot belang  
om het formele en informele circuit aan elkaar te verbinden en proactief te kunnen handelen. 

OHK wil extra investeren in de benodigde capaciteit voor toezicht, handhaving en openbare orde en veiligheid. Die 
capaciteit kan worden ingezet om te voorkomen dat dossiers niet opgepakt worden vanwege gebrek aan capaciteit 
of prioriteitstelling. Bij de kadernota en begroting 2027 – 2030 willen we deze aanpak verwerkt zien en verankerd in 
aangepast beleid. 
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Samen sterk voor

Duurzaamheid en energietransitie 
Op het gebied van milieu en klimaat blijft de gemeente een belangrijke sleutelspeler. Enerzijds in het maken van 
afspraken rondom energieinfrastructuur. Anderzijds in het adviseren van inwoners en bedrijven op het gebied van 
verduurzaming. 

Een deel van de afspraken over plannen voor duurzame opwek landt in de Regionale Energie Strategie (RES). OHK is 
in de totstandkoming van de RES en bij de evaluatie kritisch geweest, aangezien de RES wat ons betreft een volledig 
verkeerde insteek heeft. Er wordt in hoofdzaak gefocust op wind- en zonne-energie, terwijl het belang van een goede 
energiemix cruciaal is om geen netcongestie te ontwikkelen. 

We zien dat Hollands Kroon een grote bijdrage heeft geleverd aan de realisatie van de RES en opgenomen doelstel- 
lingen. Een verdere ontwikkeling van duurzame energie in de gemeente kan door middel van zon-op-dak, en uiteraard 
aandacht voor energiebesparing. De gemeente helpt inwoners op uiteenlopende manieren met het terugdringen van 
hun energiegebruik door bewustwordingscampagnes, concreet energieadvies en subsidies. 

Terugbrengen nachtelijke duisternis   
Hollands Kroon heeft in 2016 een intentieovereenkomst getekend voor meer nachtelijke duisternis in het  
Waddengebied. Daartoe is een gezamenlijk maatregelenpakket ondertekend met nog eens 44 partijen. Hollands 
Kroon is ondanks die ambities en intenties de laatste jaren veel nachtelijke duisternis verloren. Lichtemissie van  
windturbines, kassen en bedrijfsactiviteiten op Agriport zijn daar onder andere oorzaak van. Duisternis is van groot 
belang voor mens en dier en een gezond dag- en nachtritme. OHK wil dat de gemeente actief aan de slag met dit 
onderwerp.   
 
OHK wil dat openbare verlichting versneld wordt vervangen door armaturen met dimbare verlichting en de gemeente 
werkt met relevante bedrijven, sportverenigingen zoals havenbedrijven, Agriport, glastuinbouw en datacenters aan 
een gezamenlijk convenant voor beperking van lichtemissie. 
 
Verantwoord en duurzaam ondernemen  
Bedrijven verankeren duurzaamheid in maatschappelijk verantwoord  
ondernemen. Hiermee willen we voorkomen dat we een onherstelbare grote 
‘footprint’ achterlaten voor volgende generaties. Eigen verantwoordelijkheid 
is hierbij essentieel. 
 
Milieu en natuur 
We hebben in onze leefomgeving dagelijks te maken met aspecten die de 
leefbaarheid bepalen en soms misschien wel onder druk zetten. Het is aan ons 
als gemeenschap van Hollands Kroon om hier met elkaar duidelijke afspraken 
over te maken en keuzes in te maken.  
 
Zwerfafval 
Eén van de meest in het oog springende ergernissen is ongetwijfeld zwerfafval. 
Gelukkig zijn er vele initiatieven van individuele inwoners, bedrijven,  
verenigingen en gemeente om het zwerfafval terug te dringen door eigen  
‘prikacties’.  OHK heeft hier grote waardering voor. 

Milieu, natuur en duurzaamheid
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Milieu, natuur en duurzaamheid

Groenvoorziening 
Elke dag komen we in aanraking met openbare ruimte. We zien dat de gemeente jarenlang heeft gestuurd op efficient 
beheer en het onderhoudsniveau achteruit liep. Recent is hiertoe een impuls openbare ruimte onder de noemer  
‘Liefde voor de Openbare Ruimte’ ingezet om achterstanden in beheer op te pakken. OHK is daar ontzettend blij mee. 

Toch zien we nog een belangrijk aspect dat uitgewerkt moet worden. Een uitbreiding van de eigen gemeentelijke  
plantsoenendienst die het beheer en onderhoud proactief oppakt. Dit betekent dat de gemeente minder in 
contracten ‘op de markt’ zet, maar weer herkenbaar en benaderbaar is in de dorpen. 

OHK maakt zich sterk voor kwalitatief goed beheer van de openbare ruimte: actieve, milieuvriendelijke onkruid- 
bestrijding en passend snoeiwerk. Meewerken aan landschapsversterkende initiatieven in het buitengebied. Een  
gezond en schoon leefmilieu is een van de eerste voorwaarden voor de leefbaarheid van de lokale gemeenschap. 
Inzet van personeel van de groenvoorziening in eigen woongebied maakt daar onderdeel van uit. 
 
Aandacht voor natuur en biodiversiteit in Hollands Kroon 
Hollands Kroon is een divers gebied dat zich kenmerkt door veel mooie natuur. OHK wil hier de komende periode 
meer bij stilstaan en ervoor zorgen dat deze mooie natuur behouden blijft. Waar mogelijk wil OHK middels het  
uitbreiden van de biodiversiteit extra natuur toevoegen in onze leefomgeving. 
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Samen sterk voor

De afgelopen periode is er hard gewerkt aan maatregelen en aanpassingen in de werkwijze van de gemeente die  
bijdragen aan herstellen van vertrouwen onder inwoners. De positie van de gemeenteraad is daarbij van groot belang  
als het hoogste bestuursorgaan van de gemeente. De werkwijze is dat de raad door het college in positie wordt  
gebracht met conceptstukken, mogelijkheid voor wensen en bedenkingen en beeldvormend kan worden  
meegenomen voorafgaand aan het uitwerken van beleid. Ook het raadscafé heeft een belangrijke bijdrage geleverd 
aan een laagdrempelige betrokkenheid van inwoners bij de raadsagenda.  

Gebiedsregisseurs 
De gemeente is haar 'gezicht' verloren. Doordat het bestuur en organisatie op grotere afstand is komen te staan van 
inwoners, is het gevoel bij 'wat er leeft' onder inwoners en 'wat aandacht vraagt' in de dorpen verwaterd. Wie kunnen 
inwoners gemakkelijk aanspreken wanneer er zaken spelen? Omdat veel zaken spelen op het snijvlak van openbare 
ruimte en maatschappelijke vragen is technisch beheer via FiXi niet meer toereikend. 

OHK is blij met de gebiedsregisseurs voor onze vier voormalige gemeenten (Niedorp, Wieringermeer, Wieringen,  
Anna Paulowna). Zij voeren gesprekken met inwoners, nemen waar, inventariseren, schakelen en begeleiden  
uiteenlopende vraagstukken uit de samenleving op een integrale manier. Zij werken vanuit de samenleving en  
sturen de ambtelijke organisatie zo nodig bij. 

Behoud van identiteit, dorpsvisies en dorpsagenda’s 
OHK vindt dat iedere kern haar eigen identiteit moet behouden. We erkennen dat niet iedere kern gelijk is, maar alle 
kernen verdienen gelijke aandacht. We realiseren ons dat niet in iedere kern alles tegelijkertijd gerealiseerd kan wor-
den. Iedere kern heeft eigen wensen. OHK is blij 
met de opgestelde concept-dorpsvisies (lange 
termijn) en dorpsagenda’s (korte termijn) en 
wenst dat deze participatieve aanpak wordt  
gecontinueerd.  

In die visie staan de belangrijke wensen van 
het dorp. Hierin staan bijvoorbeeld wensen van 
ruimtelijke kwalitatieve aard of wensen gericht 
op ontmoeten. Voorbeelden hiervan zijn o.a. 
uitbreidingsmogelijkheden voor woningbouw, 
wensen op het gebied van dorpshuizen of  
reconstructie van wegen. Bij uitwerking van 
deze plannen worden de inwoners van de  
betreffende kern vertegenwoordigd door een dorpsraad of platform, die goede contacten onderhoudt met de  
gemeente. Vanuit de gemeentelijke organisatie zijn er de nog in te stellen gebiedsregisseurs die de verbinding gaan 
vormen tussen dorpsraad of platform en gemeentelijke organisatie. Op deze wijze wordt in gezamenlijkheid het  
leefklimaat binnen Hollands Kroon verbeterd! 

Tevens moet het mogelijk zijn voor inwoners om zelfstandig te beginnen aan een dorpsagenda. Hiervoor dienen dan 
duidelijke en bruikbare gemeentelijke kaders meegegeven te worden aan de voorkant. De ambtelijke organisatie is te 
allen tijde verantwoordelijk voor de realistische uitvoeringsparagraaf, die in goed overleg met de initiatiefnemers en 
de dorpsmanager tot stand zal komen. Belangrijk is voor OHK dat de inwoners en de gemeente vanuit partnerschap 
werken. Samen bouwen aan een goed plan wat de leefbaarheid binnen Hollands Kroon vergroot, volgens het principe 
‘van buiten naar binnen’ waarbij de leefwereld van inwoners centraal staat voor het handelen van de gemeente. 

Bestuur en organisatie
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Betrokken bestuur  
De term ‘Betrokken bestuur’ is, als je er geen inhoud aan geeft, al snel een loze kreet. Dankzij OHK is het raadscafé in 
het leven geroepen en zien we dat die aanpak het voor inwoners gemakkelijk maakt om laagdrempelig (reizend door 
de gemeente) onderwerpen bespreekbaar te maken. 

Wat verwacht OHK van een  betrokken bestuur:

	 1.  OHK verwacht dat de kloof tussen inwoners en politiek wordt gedicht door betrokkenheid, zichtbaarheid  
 	       en duidelijkheid.   
 	 2.  Een betrokken bestuur is op de hoogte en gemakkelijk benaderbaar voor inwoners.  

 	 3.  Het bestuur moet zien wat er speelt, onderkennen waar het probleem zit en zo mogelijk handelen om tot  
 	       een oplossing te komen. 

 	 4.  De gemeente is de afgelopen collegeperiode afgestapt van het principe: ‘doe-het-zelf’-gemeente. Het  
 	       werken vanuit het gebied moet de komende periode vorm krijgen.  De gemeente heeft daarbij een  
 	       proactieve en ondernemende rol.

 	 5.  Een betrokken bestuur neemt inwoners serieus en handelt vanuit de leefwereld van inwoners. 

Begin 2026 is de nieuwe Omgevingsvisie van de gemeente vastgesteld. Een belangrijk document dat richting geeft aan 
de grote thema’s in onze gemeente. Wonen, recreëren, werkgelegenheid, bedrijventerreinen, arbeidsmigranten en 
energie zijn grote thema’s. We vinden het belangrijk dat de komende jaren uitvoering wordt gegeven aan die thema’s 
en dat de leefbaarheid en brede welvaart in Hollands Kroon toeneemt. Grootschalige ontwikkelingen horen daarbij, 
onder de voorwaarde dat deze bijdragen aan de principes van brede welvaart. 

Verenigingen en stichtingen  
Verenigingen en stichtingen met al hun vrijwilligers binden de samenleving. Dat zijn de plekken waar mensen elkaar 
ontmoeten, en onze samenleving sociaal sterk blijft. OHK vindt het van belang dat vanuit sociaal, cultureel en  
sportbeleid de komende jaren nadrukkelijker aandacht moet bestaan voor verbinding tussen generaties en  
gemeenschappen.  
 
Vergadervorm 
In eerdere jaren is er veel discussie geweest over het vergadermodel van Hollands Kroon. Het BOB-model, en de  
positie van de raad, helemaal aan het eind van processen als besluitvormend orgaan.  De afgelopen periode is op het 
vlak van bestuurlijke vernieuwing bereikt dat de raad duidelijk aan de voorkant van visievorming wordt betrokken. 
Ook het idee van OHK voor een raadscafé is een geweldige vondst gebleken voor inwoners om laagdrempelig  
onderwerpen bij de raad bespreekbaar te maken. 

Normen en waarden 
OHK hecht veel waarde aan respect voor onze ordehandhavers. We zijn wars van geweld. We staan voor veiligheid  
op straat, streng, redelijk en duidelijk optreden. 

Communicatie  
Hollands Kroon communiceert transparant, open, respectvol en duidelijk met inwoners. OHK blijft benadrukken dat 
een sensitieve manier van reageren uitgangspunt moet zijn voor alle medewerkers die communiceren met inwoners.  
De leefwereld van inwoners is daarbij het vertrekpunt en inwoners voelen zich door die werkwijze ook serieus  
genomen in hun vragen en zorgen.  

De afgelopen periode is in het onderzoek van Berenschot naar de besluitvorming datacenters duidelijk naar voren 
gekomen dat communicatie vanuit Hollands Kroon defensief en reactief is. Dat maakt dat de gemeente en het  
gemeentebestuur op achterstand worden gezet. We pleiten ervoor om sensitief en proactief te reageren, niet  
overtuigd van het eigen gelijk, maar ontvankelijk voor kritiek en bereid om te leren. Daar is en blijft aandacht voor 
nodig in de komende periode.  
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Open dag bij de gemeente  
OHK is voorstander dat de gemeente deelneemt aan de jaarlijkse KomBinnenBijBedrijvenDagen (KBBBD). Een open 
dag, waarbij bezoekers binnen kunnen kijken in het gemeentehuis en kennis kunnen maken met het werk van  
politici, ambtenaren en college. Het doel van de open dag is om het gemeentehuis en de functie van de gemeente 
meer bekendheid te geven en inwoners de mogelijkheid te geven om kennis te maken met het gemeentebestuur en 
de organisatie
 
Verbinding tussen de kernen  
Hollands Kroon bestaat in 2026 inmiddels alweer 14 jaar. In de laatste vier jaar is hard gewerkt aan het verbeteren van 
de samenhang tussen de vier voormalige gemeentes dankzij het programma 100 jaar Zuiderzeewerken. De rolneming 
van de gebiedswethouders en gebiedsregisseurs draagt daar ook aan bij. Voor onze inwoners is het van belang dat ze 
herkend worden in hun eigen context, die vaak samenvalt met de begrenzing van de voormalige gemeente.  
 
Dat betekent dat wat in de Wieringermeer werkt, niet automatisch ook in de voormalige gemeente Niedorp werkt. 
Heb en houd daar oog voor. En gebruik de verscheidenheid en geschiedenis om met lokale verenigingen samenhang 
te creëren en een sterker Hollands Kroon te bouwen. 

Samen sterk voor onze

OHK zet zich in voor een financieel gezonde gemeente, waarin de inwoner een goed overzicht heeft over de uitgaven 
van gemeente en haar bestuurders. Het maatschappelijk belang van een investering of uitgave staat altijd in  
verhouding tot de kosten ervan. Hiervoor wordt telkens zorgvuldig een afweging gemaakt. In 2022 troffen we een 
gemeente op grote afstand aan van haar inwoners, wat bleek uit de cijfers rond ‘vertrouwen’ in de inwonerspeiling. 
De afgelopen periode is gewerkt aan een herstel van vertrouwen door te investeren in een benaderbare organisatie 
die proactief werkt voor onze inwoners. De komende jaren zetten we hierop door, omdat we ‘van’ onze inwoner willen 
zijn, zodanig dat onze inwoners trots zijn op de gemeentelijke organisatie. 

Omdat de gemeentelijke portemonnee 
naast de bijdragen vanuit het Rijk door 
de inwoners wordt gevuld, is te allen 
tijde het uitgangspunt dat belastinggeld 
efficiënt en doelmatig wordt besteed. 
We kijken daarnaast goed naar de  
balans tussen de hoogte van de  
belastingen en het wenselijke  
voorzieningenniveau. De kwaliteit van 
de voorzieningen en openbare ruimte  
in onze kernen is daarvoor leidend.  
 
Meer geld uitgeven is geen probleem 
als dat nodig is om de kwaliteit van de 
voorzieningen op peil te brengen. De gemeentelijke organisatie stuurde jarenlang op sober en doelmatig besteden, 
met als gevolg dat het voorzieningenniveau en de kwaliteit van de openbare ruimte achteruit holden. Investeren in 
een goede kwaliteit van voorzieningen en een goede kwaliteit van de openbare ruimte leveren echter ook een  
hogere waardering van de leefomgeving en het onroerend goed op. OHK staat voor het principe van een  
ondernemende gemeente die investeert in het behalen van maatschappelijk rendement en gelukkige inwoners. 

Financiën
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Hollands Kroon 
Samen sterk voor 

“Onafhankelijk Hollands Kroon, samen sterk voor Hollands Kroon” 
Bij de vorige verkiezingen schreven we dat het tijd was voor een andere koers in Hollands Kroon. De  
afgelopen vier jaar hebben we die woorden omgezet in daden als onderdeel van de coalitie. En ja, soms 
kregen we te maken met golven uit het verleden die nog over de boeg sloegen. Maar ondanks dat zijn we 
koersvast gebleven. Er is veel in gang gezet en er zijn zichtbare, tastbare resultaten bereikt.  

Zijn we er daarmee al? Nee, zeker niet. Het begin is er. Veel plannen en verbeteringen zijn gestart, maar  
vragen tijd om goed te worden afgerond. Vier jaar is daarvoor simpelweg te kort. Bovendien zien wij dat  
het werken vanuit de leefwereld van inwoners nog onvoldoende centraal staat in de manier van werken  
van de gemeente. Dat kan en moet beter. 

De kandidaten van Onafhankelijk Hollands Kroon staan klaar om de komende vier jaar de mouwen  
opnieuw op te stropen. Om  de gemeente dicht bij haar inwoners te brengen, om bij te sturen waar  
nodig en om samen met inwoners verder te bouwen aan onze gemeente. Want samen maken we ons  
sterk voor Hollands Kroon. 

Doe mee. Denk mee. En kies voor een betrokken, benaderbare onafhankelijke lokale koers.  
Stem op 18 maart lijst 1: Onafhankelijk Hollands Kroon.
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